Informationsschreiben gem. Art. 13 DSGVO

Verarbeitung Bewerberdaten

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Schreiben das generische Maskulinum verwendet. Die in
diesem Schreiben verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders

kenntlich gemacht - auf alle Geschlechter

Verantwortlicher fiir die
Datenverarbeitung

Dipl.-Ing. Christoph Koch, MBA
Kombiplan GmbH & Co.KG
Rillweg 4, 59581 Warstein
Tel.: 02902-97772-0

E-Mail: info@kombiplan.net

Datenschutzbeauftragter

Herr Christoph Koch
Kombiplan GmbH & Co.KG
Riillweg 4, 59581 Warstein
Tel.: 02902-97772-0
E-Mail: info@kombiplan.net

Welche personenbezogenen Daten sind
betroffen?

e Name, Anschrift, Kontaktdaten

« Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher Werdegang,
Weiterbildungen

e Bewerbungsfoto, Geburtsdatum, Familienstand

Zweck der Verarbeitung

mogliche Anbahnung eines
Beschiftigungsverhaltnisses

Rechtsgrundlage der Verarbeitung

¢ Art. 6 Abs. 1 a DSGVO - Einwilligung durch Sie als
betroffene Person

¢ § 26 BDSG - Datenverarbeitung fiir Zwecke des
Beschiftigungsverhaltnisses

Empfinger der Daten

Kombiplan GmbH & Co.KG.
Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Speicherdauer

« fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
e dariiber hinaus nur mit gesonderter Einwilligung
von [hnen als betroffene Person
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Ihre Rechte als betroffene Person

e a) die freiwillige Einwilligung kénnen Sie jederzeit
widerrufen (Widerrufsrecht).

* b) Sie kénnen jederzeit eine Ubersicht iiber alle von
Thnen bei uns gespeicherten Daten verlangen

( Auskunftsrecht Art. 15 DSGVO ).

* ¢) Bei Daten, die keiner gesetzlichen oder
vertraglichen Aufbewahrungspflicht unterliegen,
konnen Sie jederzeit kostenfrei die Loschung
verlangen ( Recht auf Loschung Art. 17 DSGVO ).

e d) Sie kénnen jederzeit die Einwilligung in die
Datenverarbeitung auf bestimmte Bereiche
einschrianken ( Recht auf Einschrankung Art. 18
DSGVO).

e e) Datenverarbeitungen, die zur Wahrung
offentlichen Interesses bzw. berechtigter Interessen
des Verarbeiters dienen, konnen Sie jederzeit, bei
Vorliegen von Griinden aus lhrer besonderen
Situation heraus,

widersprechen ( Widerspruchsrecht Art. 21 DSGVO ).
« f) Bei Daten, die fehlerhaft von [hnen gespeichert
wurden, haben Sie jederzeit das Recht zur
Berichtigung dieser Daten (Recht auf Berichtigung
Art. 16 DSGVO).

« g) Sie haben das Recht, die Sie betreffenden p. D. in
einem strukturierten, gingigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. zu einer
anderen Stelle iibermitteln zu lassen ( Recht auf
Dateniibertragbarkeit Art. 20 DSGVO ).

Folgen bei nicht vorhandener
Bereitstellung der Daten

Ohne die Datenverarbeitung konnen Sie nicht am
Bewerbungsverfahren teilnehmen.

Beschwerderecht

Jedem Betroffenen einer Datenverarbeitung steht ein
Beschwerderecht bei der
Datenschutzaufsichtsbehorde seines Landes bzw. bei
der fiir den Verarbeiter Ihrer Daten zustandigen
Aufsichtsbehorde zu.

LDI Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Diisseldorf

Tel.: 0211-38424-0

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de
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